
Le 27/09/2024 

Membre d’Emmaüs France 

OFFRE D’EMPLOI 

TECHNICIEN ELECTRONIQUE - REPARATEUR TELEPHONIE 

MOBILE (H/F) 
 

Intégrez une entreprise dynamique, en plein développement, actrice des transitions sociales, écologiques et numériques 
depuis plus de 30 ans. Donnez du sens à votre travail en venant prouver avec nous qu’un modèle économique responsable 
est possible. 
 
Sous la responsabilité du chef d’atelier, vous intégrez l’équipe dédiée au réemploi de téléphones portables et appareils 
connectés. 
 

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE 

- Diagnostiquer correctement les pannes des appareils 
- Déterminer les modalités de réparations adaptées 
- Effectuer rigoureusement les réparations nécessaires (hardware et software) 
- Extraire les pièces réutilisables 
- Veiller au respect des délais, cahiers des charges clients et process 
- Contribuer à l’amélioration continue du process de réparation 
- Accompagner les autres membres de l’équipe à monter en compétence 

 

COMPETENCES 

✓ Sens de l’observation et de mémorisation 
✓ Capacité d’adaptation et à opérer des choix 
✓ Rigueur, sens de l’organisation 
✓ Dextérité et minutie 
✓ Esprit d’équipe 
✓ Curieux des nouvelles technologies 
✓ Connaissance en électrotechnique 
✓ Expérience minimum d’1 an ou diplôme BAC + 2 dans la réparation de produits électroniques 

 

CONDITIONS 

- Contrat : CDI 

- Localisation : La Boujalière, 79140 LE PIN 

- Horaire : 8h00-12h00/13h00-17h00 

- Rémunération : Suivant grille de classification interne 

- Démarrage : dès que possible 

- Avantages : Prévoyance, Mutuelle, Intéressement, 17 jours RTT, Avantages sur matériel IT, forfait mobilité durable 

 

POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 

✓ Une indemnité kilométrique vous est versée pour vos trajets domicile-travail à vélo et lorsque vous covoiturez avec 
un collègue en voiture. 

✓ Pour profiter de vos vacances, 25 jours de congés et 17 jours de RTT, notre CSE vous offre des chèques vacances 
sous conditions d’ancienneté et avec une contrepartie financière. 

✓ Le bénéfice des meilleurs soins pour vous à travers une mutuelle familiale obligatoire avantageuse. Une 
prévoyance prise en charge à 100% pour l’employeur. 

✓ Pour faciliter votre recherche de logement et votre installation, nous mettons à votre disposition « Action Logement 
» où un accompagnement personnalisé vous sera proposé. 

✓ Un accord d’entreprise mis en place pour que vous puissiez percevoir tous les ans la prime d’intéressement. 

✓ Des remises sur l’achat de matériels dans nos boutiques. 

✓ Une restauration collective avec prise en charge partielle du cout par l’employeur 

 

Pour postuler : merci de transmettre CV, lettre de motivation, prétentions salariales à recrutement@adb-emmaus.com  

mailto:recrutement@adb-emmaus.com

