
Le 05/05/2025 

 

OFFRE D’EMPLOI 

CONSEILLER.E NUMERIQUE (H/F) 
 
Ateliers du Bocage, coopérative d’utilité sociale et environnementale membre du mouvement Emmaüs, recrute 
un.e conseiller.e numérique. Et si c’était vous ? 
 
Avec l’appui de votre manager (responsable accompagnement et formation), vous intégrerez l’équipe 
accompagnement composée de trois accompagnatrices socioprofessionnelles et d’une chargée de projet 
mobilité/inclusif. En collaboration avec les services de l’entreprise et les partenaires socioprofessionnels du 
territoire de l’agglomération du Bocage Bressuirais, vous favoriserez l’autonomie numérique des personnes afin 
de les aider à retrouver une place dans le monde du travail.  
 

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE 

- Animer des formations numériques à visée professionnelle certifiées Qualiopi et des ateliers 

collectifs et individuels auprès de publics en transition professionnelle 

- Concevoir et produire des ressources pédagogiques adaptées 

- Participer au montage de projets répondant aux enjeux numériques des habitants du territoire 

- Etablir des comptes-rendus d’activité 

- Être en veille et vous formez continuellement en lien avec vos missions  

 

PRE-REQUIS  

✓ Permis B exigé 

✓ Une expérience de conseiller.e numérique France service serait un plus 

COMPETENCES 

✓ Compétences numériques plurielles 

✓ Capacité à communiquer et à transmettre avec clarté 

✓ Pédagogie expérientielle et différenciée 

✓ Qualités relationnelles : écoute, empathie, patience, bienveillance 

✓ Autonomie  

✓ Adaptation 

CONDITIONS 

- Contrat : CDD de remplacement à temps plein 

- Localisation : La Boujalière, 79140 LE PIN avec déplacements quotidiens sur le territoire de 

l’agglomération du Bocage Bressuirais 

- Rémunération : suivante la grille de classification interne 

- Démarrage : dès que possible 

 

POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 

✓ Une indemnité kilométrique vous est versée pour vos trajets domicile-travail à vélo et lorsque vous 
covoiturez avec un collègue en voiture. 

✓ Pour profiter de vos vacances, 25 jours de congés et 17 jours de RTT, notre CSE vous offre des 
chèques vacances sous conditions d’ancienneté et avec une contrepartie financière. 

✓ Le bénéfice des meilleurs soins pour vous à travers une mutuelle familiale obligatoire avantageuse. 
Une prévoyance prise en charge à 100% pour l’employeu
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✓ Pour faciliter votre recherche de logement et votre installation, nous mettons à votre disposition « 

Action Logement » où un accompagnement personnalisé vous sera proposé 
✓ Un accord d’entreprise mis en place pour que vous puissiez percevoir tous les ans la prime 

d’intéressement. 

✓ Des remises sur l’achat de matériels dans nos boutiques. 

✓ En choisissant de travailler dans le Bocage Bressuirais, vous optez pour une vie harmonieuse, en pleine 

nature, tout en profitant d'un accès aisé aux infrastructures modernes et aux diverses opportunités 

professionnelles. Pour plus d’infos : https://bienvenueenbocagebressuirais.fr/  

 
Pour postuler : merci de transmettre CV, lettre de motivation et prétentions salariales à recrutement@adb-
emmaus.com  
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