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OFFRE D’EMPLOI
Cariste magasinier (H/F)

Intégrez une entreprise dynamique, en plein développement, actrice des transitions sociales, écologiques et
numériques depuis plus de 30 ans. Donnez du sens a votre travail en venant prouver avec nous qu’un modele
économique responsable est possible.

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

Au sein de I'entrep6t et sous I'autorité du chef d’équipe, vous :
- Assurez la réception, le contréle et I'expédition des marchandises
- Manipulez, chargez et déchargez les produits a I'aide d’engins adaptés
- Organisez le stockage en respectant les plans et les régles de sécurité
- Préparez les commandes et gérez les stocks
- Approvisionnez les postes de travail
- Réalisez ponctuellement des collectes locales
- Appliquez et relayer les consignes QSE (sécurité, tri, anomalies)

PROFIL RECHERCHE

- Titulaire des CACES 3 et 5 en cours de validité

- Expérience en logistique, magasinage ou manutention appréciée

- Bonne maitrise des techniques de manutention (chargement, déchargement, manipulation de charges)
- Connaissance des régles de sécurité en entrep6t

- AVaise avec les outils de gestion de stocks

- Rigueur, organisation et autonomie

- Esprit d’équipe et bon relationnel

- Sensibilité aux valeurs sociales et d’insertion

CONDITIONS

- Contrat : CDD de remplacement a temps partiel

- Localisation : 16ZAE La Boujaliére, 79140 LE PIN

- Rémunération : suivante la grille de classification interne
- Démarrage : début septembre

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

v' Une indemnité kilométrique vous est versée pour vos trajets domicile-travail & vélo et lorsque vous
covoiturez avec un collégue en voiture.

v' Vous pouvez profiter d’une restauration collective de qualité a prix solidaire chaque midi.

v' Pour profiter de vos vacances, 25 jours de congés et 17 jours de RTT, notre CSE vous offre des chéques
vacances sous conditions d’ancienneté et avec une contrepartie financiére.

v Le bénéfice des meilleurs soins pour vous @& travers une mutuelle familiale obligatoire avantageuse.
Une prévoyance prise en charge a 100% pour I'employeur

v Pour faciliter votre recherche de logement et votre installation, nous mettons a votre disposition «
Action Logement » ol un accompagnement personnalisé vous sera proposé.

v' Un accord d’entreprise mis en place pour que vous puissiez percevoir tous les ans la prime
d’intéressement.

v Des remises sur achat de matériels dans nos boutiques
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v" En choisissant de travailler dans le Bocage Bressuirais, vous optez pour une vie harmonieuse, en
pleine nature, tout en profitant d’un acces aisé aux infrastructures modernes et aux diverses
opportunités professionnelles.

Pour plus d’infos : https://bienvenueenbocagebressuirais.fr/

Pour postuler : merci de transmettre CV, lettre de motivation et prétentions salariales a recrutement@adb-
emmaus.com
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