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Avancer, depuis toujours, 
selon nos valeurs fondatrices

Dans notre coopérative d’utilité sociale et environnementale,  
membre d’Emmaüs, les priorités ont toujours été réfléchies en tenant compte 
de notre raison d’être, de nos valeurs. 

L’équilibre économique est conservé en parallèle du maintien d’une activité 
responsable et de notre accueil de salariés en parcours d’insertion  
ou en poste adapté. 

Nos valeurs constituent à la fois un reflet de ce que nous sommes  
et un très bon prisme pour réfléchir au développement de notre coopérative : 
• �Placer l’humain au cœur de notre modèle économique.
• Favoriser la solidarité, l’accueil et l’ouverture.
• Militer pour un développement plus vertueux.
• S’engager collectivement pour l’environnement.

À ce titre, notre projet stratégique sur 4 ans permet d’une part de consolider 
tous les acquis de notre projet précédent, et d’autre part de formaliser  
notre démarche de Responsabilité sociétale des entreprises (RSE)  
certes récente mais dont l’intention se retrouve dans nos choix  
et nos actions de développement depuis 30 ans !

6 objectifs  
au cœur de notre stratégie

Nous avons mis en évidence  
6 Objectifs de développement  
durable (ODD) sur lesquels nous 
agissons et qui nous semblent 
prioritaires pour regrouper nos projets. 

Nous avons choisi de lier la réflexion sur notre projet et nos actions aux Objectifs  
de développement durable (ODD) de l’ONU. 

Tous concourent à un unique objectif  :  
accompagner les transitions sociales,  
écologiques et numériques  
pour prouver qu’un modèle économique 
responsable est possible.
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Travail décent  
et croissance « juste »

Employer - Réemployer

Aux Ateliers du Bocage, notre vocation première est d’être entreprise 
adaptée et d’insertion. Nous proposons des postes de travail 
diversifiés. Nous sommes attentifs à ce que tous trouvent une place 
et bâtissent un parcours professionnel. Notre modèle économique 
responsable permet d’assurer la pérennité de l’entreprise  
et de ses activités. Le terme de croissance est pour nous indissociable 
d’une notion de justice et d’équité, pour que la croissance  
soit uniquement au service d’un projet social.

Nos objectifs pour 2026

• �Garantir un environnement de travail bienveillant et de qualité, 
préserver le climat social propre à notre entreprise.

• �Formaliser le projet social en impliquant nos sociétaires  
et partenaires.

• �Continuer à mettre les moyens humains et matériels  
pour être une entreprise accueillante.

Mots clés

• �Travail  
avec du sens. 

• �Bienveillance. 
• �Écoute. 

• �Ouverture.
• �Accueil.
• �Mixité.
• �Diversité.

• �Accompagnement.
• �Partage. 
• �Inclusion.
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Il nous 
faut inventer 
une humanité 
qui ait pour 
but de vivre 
et non pas 
de produire.
Abbé Pierre

Soyons créatifs et responsables, 
humainement et économiquement !
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Employer - Réemployer

Employer, réemployer, c’est ce que nous savons faire de mieux ! 
Aux Ateliers du Bocage, nous pensons qu’il est urgent de changer 
collectivement nos façons de travailler et de consommer.  
Nous apportons des solutions aux entreprises, associations, 
collectivités et particuliers pour les aider à diminuer leurs impacts 
environnementaux.

Nos objectifs pour 2026

• �Promouvoir le « savoir d’achat » en lieu et place du « pouvoir d’achat » : 
interpeller et sensibiliser nos clients, partenaires et salariés  
à un mode de consommation plus durable et vertueux. 

• �Continuer à développer nos activités de réemploi  
et reconditionnement, en particulier la palette reconditionnée.

• �Définir notre politique d’achats responsables,  
intégrée à nos processus de production et d’approvisionnement.

• �Mesurer et valoriser l’impact social et environnemental  
de nos actions et production.

Mots clés

• �Accompagnement.
• �Soutien.

• �Économie 
circulaire.

• �Réparation.

• �Durabilité.
• �Achat 

responsable.

Consommation  
et production  
responsable
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Notre impact sociétal

Nous nous engageons pour que chacun ait sa chance en facilitant  
la montée en compétences de nos salariés et en nous impliquant 
auprès de nos publics pour l’accès à la formation.

Nos objectifs pour 2026

• �Former les personnes accueillies autour de projets personnalisés 
dans une démarche globale d’accompagnement. 

• �Faciliter l’accès à la formation continue des salariés  
pour favoriser l’évolution professionnelle.

• �Promouvoir la confiance comme levier de développement humain.

Mots clés

• �FLE  
(apprendre le Français 
langue étrangère). 

• �Cléa  
(diplôme d’un socle 
de compétences).

• �Projet 
personnalisé. 

• �Travail d’équipe.

• �Numérique. 
• �Savoir-être  

et savoir-faire. 
• �Tremplin.

Le contraire 
de la misère 
ce n’est pas 
la richesse. 
Le contraire 
de la misère, 
c’est le partage.
Abbé Pierre

Partageons les savoirs, 
partageons les richesses !
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Éducation de qualité
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Notre impact sociétal

Fidèles aux valeurs emmaüssiennes, nous luttons collectivement 
contre les inégalités. Nous agissons et mobilisons pour que notre 
territoire soit accueillant, notamment envers une population exclue.

Nos objectifs pour 2026

• �Innover pour lutter contre tous les freins à l’emploi qui isolent  
les populations de notre territoire en lien avec les partenaires locaux 
(numérique, mobilité, santé, maitrise du français).

• �Promouvoir l’équité dans la mise en œuvre de nos politiques  
et actions sociales dans une logique de « pouvoir de vivre ».

• �Soutenir une collaboration privilégiée et structurelle avec le chantier 
d’insertion les Chantiers peupins. 

• ��Intégrer la solidarité dans la vie quotidienne de la coopérative,  
ainsi que dans nos projets à impacts (accès au numérique,  
à la culture…).

Mots clés

• Équité.
• �Solidarité.  

• �Formation. • �Projets à impact.

Pas de pauvreté
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La 1re règle  
avant d’agir  
consiste à se mettre  
à la place de l’autre.  
Nulle vraie recherche  
du bien commun  
ne sera possible  
hors de là.
Abbé Pierre

Œuvrons pour ce qui nous rassemble,  
dans l’intérêt collectif !

Notre modèle structurel démocratique

Nous avons choisi pour notre entreprise, le modèle le plus équitable  
et engagé qui soit : une Scic, Société coopérative d’intérêt collectif, 
qui nous permet de rassembler nos parties prenantes  
dans la gouvernance de l’entreprise et qui garantit une juste 
répartition des richesses et ne laisse pas la place à un enrichissement 
individuel. Nous démontrons que ce modèle de gouvernance,  
associé à notre adhésion au mouvement Emmaüs, contribue à créer  
un monde harmonieux, durable, à l’échelle du territoire.

Nos objectifs pour 2026

• �Développer notre implication sur le territoire en rapprochant  
tous ses acteurs qui œuvrent en lien avec nos valeurs. 

• �Promouvoir les valeurs et les actions Emmaüs auprès des parties 
prenantes internes/externes.

• �S’impliquer de manière solidaire : fonds de dotation,  
commission solidarité, participations aux actions Emmaüs.

• �Pas de 
rémunération 
d’actionnaires.

• �Transparence.
• �Intérêt collectif. 
• �Solidarité. 

• �Territoire résilient.
• �Coopération.

Mots clés

Paix, justice  
et institutions 
efficaces
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Un sourire 
coûte moins cher 
que l’électricité, 
mais donne 
autant de lumière.
Abbé Pierre

Agissons en terme de sobriété !

Notre engagement énergétique

Nous nous engageons dans un grand chantier pour améliorer  
notre consommation et nos sources d’énergie. Limitons nos impacts 
sur l’environnement en réduisant notre empreinte carbone.

Nos objectifs pour 2026

• �Augmenter l’énergie renouvelable, réduire l’énergie fossile  
et électrique. 

• �Optimiser des cycles de production et du process des ateliers.
• �Sensibiliser aux écogestes.

Mots clés

• �Photovoltaïque. • �Covoiturage  
sur le territoire. 

• Bilan carbone.

Énergie propre 
et d’un coût « juste »
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INFORMATIQUE  
ET TÉLÉPHONIE

Collecter, réemployer,  
réparer, vendre,  

former les associations,  
acheter reconditionné.

INVENDUS  
NON-ALIMENTAIRES

Donner, distribuer à des  
associations solidaires.

PALETTES EN BOIS
Fabriquer des palettes  

en bois sur mesure, neuves  
ou reconditionnées.

LIVRES
Collecter les surplus,  

réemployer, vendre d’occasion 
sur Label Emmaüs.

CARTOUCHES D’ENCRE  
ET TONERS

Collecter et valoriser  
les toners d’impression  

et cartouches à jet d’encre.

ESPACES VERTS  
ET NATURELS

Entretenir, aménager,  
élaguer et clôturer.

Découvrez nos ateliers

Notre équipe est à votre écoute :
Du lundi au vendredi
De 8h à 12h et de 13h à 17h
au 05 49 81 09 72
contact@adb-emmaus.com

Les Ateliers du Bocage 
16 ZAE la Boujalière 

79140 Le Pin

ateliers-du-bocage.fr

Pour en 
savoir plus
Rendez-vous 
sur notre site 
internet


